ZAŁOŻENIE RAMOWE ORAZ WARUNKI  FUNKCJONOWANIA

RADIOWĘZŁA ORAZ TV LO SALEZJAŃSKIEGO WE WROCŁAWIU
1. opiekę oraz prowadzenie mogą mieć wyłącznie dwa trójosobowo zespoły

uczniów;

2. w skład zespołu mogą wchodzić wyłącznie uczniowie nie mający problemów z nauką i zachowaniem;

3. zespoły wyłaniane są wyłącznie w ramach konkursu po złożeniu specjalnej oferty programowej, zgodnej z założeniami* oraz chrześcijańskimi fundamentami szkoły; 

4. oferty składane są w pierwszym miesiącu pierwszego i drugiego semestru a ich rozstrzygniecie odbywa się w ciągu następnego dnia i jest dokonywane przez dyrektora szkoły; 

5. Po wyłonieniu dwóch najlepszych ofert dyrekcja podpisuje z zespołami porozumienie o współpracy na okres jednego semestru. 
* założenie - obowiązuje podstawa programowa:

   a. wszystkie przerwy – emisja dowolna  zgodna z wartościami chrześcijańskimi; we wtorki obowiązuje nadawanie piosenek  danych regionów językowych (I wtorek miesiąca – angielskojęzycznych, II wtorek miesiąca – francuskojęzycznych, III wtorek miesiąca – piosenek niemieckojęzycznych, IV wtorek miesiąca – piosenek hiszpańskojęzycznych, V wtorek miesiąca – włoskojęzycznych); w piątki obowiązuje zawsze muzyka poważna bądź filmowa;  
b. na długiej przerwie – obowiązkowa emisja TV (poniedziałek – filmy szkolnej TV, 

wtorek – promocja Dolnego Śląska, środa – ostatnie dodane fotogalerie na podkładzie dowolnej muzyki, czwartek – teledyski chrześcijańskie, piątek – obrazy natury na tle muzyki poważnej bądź filmowej)  
c. w czasie dni specjalnych i rocznic emitowanie piosenek i programów TV zespół samodzielnie bądź przy współpracy z organizatorami nadaje wyłącznie utwory odpowiadające bezpośrednio proponowanym treściom np. dzień walki z rakiem, dzień bez papierosa, Święto Niepodległości itd. 
d. w czasie emisji w studio mogą przebywać wyłącznie osoby z zespołów programowych bądź osoby zaproszone  celem realizacji programów przez mikrofony; 

e. dni pracy zespoły ustalają ze sobą, o grafik ich pracy zostaje umieszczony na wewnętrznej stronie drzwi studia; 

f. zaleca się wprowadzanie wszelkiego rodzaju alternatywnych i  pożyteczny form pracy radia i TV; ich wprowadzenie do programu ramowego może być jedynie za zgodą dyrektora; 

g. dyrektor w związku z nieprzestrzeganiem założeń może usunąć osobę z zespołu, bądź cały zespół; 

h. zespół za przykładne prowadzenie radia na zakończenie semestru otrzymuje pochwalę pisemną do dziennika; a w wypadku wybitnego prowadzenia pracy może otrzymać pochwałę pisemną oraz specjalne wyróżnienie i nagrodę od dyrektora; 

i. za sprawność sprzętu odpowiadają prowadzący; w wypadku jakichkolwiek usterek technicznych należy je natychmiast zgłaszać dyrektorowi; 

ks. Jerzy Babiak

dyrektor szkoły

